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Polo Fortur: Programmazione triennale dell'offerta formativa azione "Formando si Apprende”
Percorsi di Alternanza Scuola Lavoro.

e Visto il Decreto Dirigenziale N° 834 del 31/10/2014 con cui sono state adottate le disposizioni attuative
per la programmazione triennale dell'offerta formativa dei Poli Tecnico professionali in Campania, @
partire dall'anno scolastico 2014-2015;

e Visto il Decreto Dirigenziale N° 335 del 16/07/2015 con cui si stipula la convenzione prot.
€0.2015.0000350 DELL'1/10/2015 regolante il finanziamento per la realizzazione del programma
triennale per il potenziamento dell'lstruzione e formazione professionale per gli anni scolastici

2014/2015; 2015/2016; 2016/2017;
e Viste le “Disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative finanziate dai Fondi Regionali,

o Viste le delibere del Collegio Docenti e quelle del Consiglio d’Istituto;
e Visto il Progetto di questo Istituto "Formando si Apprende", di seguito riportato, relativo ai percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale approvato con il suddetto Decreto Dirigenziale n. 335 del

16/07/2015.

CONSIDERATO
che per la realizzazione del suddetto Progetto & necessario reperire e selezionare n. 8 allievi delle classi IV#
indirizzo Turistico - Alberghiero anno scolastico 2015-16
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Il Dirigente Scolastico emana

Avwviso interno di selezione per il reclutamento di n. 8 allievi relativi all’Azione "Formando si Apprende"
percorsi di Alternanza Scuola con i dettagli sotto riportati.

Caratteristiche Destinatari
| destinatari del percorso sono allievi delle classi quarte delanno scolastico 2015-2016 che risponderanno

ai criteri stabiliti dall' organo collegiale, in primis gli allievi meritevoli con buoni risultati raggiunti e che
rispondano pienamente alla mission dell'lstituto. Requisito fondamentale & aver raggiunto la maggiore eta
alla data di partenza (presumibilmente 10 ottobre 2016). A parita di merito i criteri che seguiranno per
I'individuazione dei destinatari saranno:

1. Media valutazione riportata alla qualifica professionale;

2. Elevata motivazione a prendere parte all’ azione formativa;

3. Attiva partecipazione alla vita scolastica;

4, Appartenenza a nuclei familiari con reddito basso;

Il totale dei destinatari per il percorso autorizzato saranno 8.

L'Istituto, con questa ulteriore possibilita formativa, intende potenziare il proprio impegno relativo
all'orientamento professionale e di incentivare sempre pil le politiche attive rivolte agli studenti per
I'inserimento nel mondo del lavoro rafforzando le competenze, conoscenze e abilita professionali.

Obiettivi ‘
Obiettivo principale del percorso formativo & sempre pit di orientare gli allievi alle scelte future con pil

determinazione e conoscenza dell'ambiente professionale. inoltre lo stage integra pienamente le conoscenze
teoriche approfondite in ambiente scolastico e le competenze professionali avviate con attivita formative quali
il percorso di Alternanza Scuola Lavoro e le molteplici attivita che I'istituto offre ai propri alunni.

Nello specifico gli obiettivi generali che si intendono raggiungere sono:

o Acquisire spirito di iniziativa e imprenditorialita;

o Avere consapevolezza dei trend di settore;

o Acquisire competenze tecnico-professionali spendibili sul mercato del lavoro;

o Fornire elementi di cultura professionale con finalita essenzialmente formative e competenze certificabili;

o Conoscere 'organizzazione aziendale nel suo complesso, gli obiettivi del servizio, le funzioni assolte e la

relativa struttura organizzativa;
o Ampliare ed integrare le conoscenze apprese a scuola attraverso ' approfondimento pratico dei concetti

appresi;
o Conoscere e cogliere le regole che presiedono ad una struttura aziendale come sistema organizzato;

o Conoscere le principali norme di sicurezza nei luoghi di lavoro;
o Acquisire maggiore consapevolezza rispetto alle proprie attitudini /capacita e rafforzare le motivazioni allo

studio/formazione;
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o Conoscere ed utilizzare le principali strumentazioni utilizzate dalle realta produttive;
o Conoscere i principale diritti e doveri dei lavoratori;

o Riconoscere e valutare situazioni e problemi di lavoro di diversa natura: tecnico-operativi, relazionali,
organizzativi;

o Saper comunicare in un contesto organizzativo e di lavoro;

o Conoscere la terminologia professionale e le espressioni tipiche del settore.

Metodologie

La metodologia applicata in questo percorso formativo sara di tipo "full inmersion" in quanto gli allievi saranno
proiettati nella "quotidianita" delle azioni, dell'organizzazione e dell'operativita dell'azienda in cui effettuera lo
stage, tutto cio al fine di conseguire gli obiettivi prefissati e acquisire conoscenze, competenze e abilita utili ad
un rapido e facile inserimento nel contesto lavorativo.

Anche l'organizzazione, I'orario di stage, le attivita risponderanno a tali criteri, grazie all'affiancamento dei
tutor aziendali, offrendo la possibilita di acquisire abilita e competenze in working, organizzati in gruppi o
singolarmente e con una turnazione pericdica (quotidiana o settimanale) in maniera tale da favorire le diverse
modalita lavorative ed organizzative dei reparti in cui I'allievo verra inserito, con un dettaglio delle job
descriptions da parte dei vari capo-servizi. Tutto cid al fine di integrare le competenze, conoscenze e abilita
acquisite nell'ambiente scolastico con le attivita laboratoriali e teoriche che gli allievi effettuano con i docenti.

Specifiche informazioni collegate al progetto

Con la realizzazione dell'offerta formativa "Formando si Apprende" di Alternanza Scuola Lavoro si intende
favorire I'acquisizione di competenze, abilita e conoscenze utili alla finalizzazione dei percorsi formativi che si
attuano presso l'istituto quali: percorso di Alternanza Scuola Lavoro; progetto FiXQO, attivita integrative e
simulazione di scuola-impresa con risorse professionali e strutturali del territorio.

Cid favorira l'incontro e l'integrazione di logiche e modi diversi di apprendimento che concorrono al
conseguimento di obiettivi comuni, sia di ordine formativo che orientativo, consolidando le conoscenze e
competenze di base, trasversali e tecnico professionali degli alunni.

Per meglio favorire I'inserimento nel percorso formativo previsto I'attivita di orientamento in fase propedeutica
mirera a preparare e motivare l'alunno ad inserirsi nella vita quotidiana dell'azienda.

Lo scopo principale del percorso formativo sara per gli allievi quello di offrire nuove opportunita e ad acquisire
competenze ed abilita utili alla fine del percorso scolastico.

Nello specifico il percorso che si intende attivare sara cosi articolato:

Gli allievi saranno impegnati in uno stage della durata di 120 ore da svolgersi nel periodo tra il 10 ottobre e il 15
novembre 2016 (salvo proroghe).

Il percorso sara attivato in Toscana (presumibilmente Montecatini Terme) in aziende di 1* e 2/ categoria
(4/5stelle), in quanto da sempre rappresenta una Regione a forte vocazione turistica, offrendo ottimi livelli di

inserimento professionale.
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Gli allievi saranno suddivisi in piccoli gruppi affidati, ad un tutor aziendale interno, che facilitera la
socializzazione lavorativa e I'apprendimento on the job.

L'integrazione degli interventi nell'ambito del percorso formativo sara garantita dal riconoscimento dei risultati
come credito formativo spendibile direttamente nel sistema scolastico.

1. SELEZIONE “

L’istituto procedera alla selezione degli allievi maggiorenni, tra le domande pervenute entro il 24/09/2016 negli
Uffici di segreteria, tenendo conto dei parametri di seguito riportati:

CRITERI PERCENTUALI
1. Merito 40%
2. Scheda 30%

Motivazionale

3. Colloquio 30%

TOTALE 100%

Gli allievi dovranno produrre apposita candidatura sul modello in allegato (All. A1)
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Programmazione triennale dell'offerta formativa azione "Formando si Apprende”
Percorsi di Alternanza Scuola Lavoro. (ALL. Al)

CLASSI IV Alberghiero-Turistico ANNO SCOLASTICO 2015-2016

Oggetto: Domanda di partecipazione alle attivita di Stage Progetto “Formando si Apprende” — Percorso di
Alternanza Scuola lavoro

Il/La Sottoscritto/a nato/a

I , classe IV Indirizzo: sez. (AS 2015/2016)

presso l'lstituto V. Telese di Ischia.

Chiede di poter essere ammesso/a a partecipare alle attivita di stage per 120 ore Progetto"Formando si

Apprende"
Dichiara di essere a conoscenza che:

» Lo stage si terra fuori Regione;
» Gli allievi usufruiranno di vitto e alloggio presso 'azienda ospitante;
e lafrequenza & obbligatoria e non possono essere fatte assenze oltre il 25%;

e Dichiara di aver conseguito nello scrutinio finale la media del ;
e || periodo & compreso tra ottobre e novembre 2016;
e Il corso & per gli allievi maggiorenni
Firma dello Studente/ssa Data_ /_/_
Il Sottoscritto genitore dello/a Studente/essa dichiara di aver preso visione del

bando e che autorizza il/la proprio figlio/a a partecipare alla suddetta selezione,

Firma del genitore Ischia

Allega documento di riconoscimento



